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CONTROL DE VERSIONES Y APROBACIONES
REVISION (R) / APROBACION

ELABORACION/MODIFICACION

FECHA - (A) CAMBIOS EN
VERSION
| 1
VIGENEIA Nombre Cargo Rlo Nombre Cargo BOCUMERTO
R Antonio Gerente
Sedan General MB
30/09/2016 01 Ricardo Gerente HSE Vicepresidente
Rebolledo A Fernando de
Velez Manufactura y
Tecnologia
R Pedro Gerente
Capella General MB
Vicepresidente
Ricardo Fernando de Ajustes  generales
1171072017 02 Rebolledo Gerente HSE i Velez Manufacturay | de redaccién.
Tecnologia
Juan Diego .
A . Presidente
Mejia
Beatriz Barros Lider Gestion R Ana Gerente Se fusiona el 4 y 5
Ambiental Bustillo General MB principio en uno solo.
Vicepresidente | Se incluye un nuevo
A Fernando de principio para Basura
27/11/2019 03 Ricardo Velez Manufacturay | CERO.
Gerente HSE Tecnologia Se modifica el # 6 para
Rebolledo . . .
. incluir la gestién de
Juan Diego . . ,
A Meiia Presidente riesgos  segin el
! decreto 1072 de 2015.
Beatriz Barros Lider Gestion (0 Ana Gerente Se. rr)o.dlflcaron los
Ambiental Bustillo General MB principios: #8 para
Vicepresidente | incluir el
'\ | Fernando de compromiso con la
Velez Manufactura y estion del cambio
11/11/2020 | 04 Ricard Tecnologia g|' o D
Icarao Gerente HSE clima IC.O y en e
Rebolledo 12 se incorpora el
A Jua’\r;l D"lego Presidente valor de
eia Responsabilidad
con la Vida.
Paulina Guardo Lider Salud R Ana \I\//Ilcaiz;zscltduerzte Se' 'mOdIﬁ'Ca i 'el
Ocupacional Bustillo MB Y | objetivo y principios
: 5 #1,2 3y 12 para
Beatriz Barros Lider Gestion A Fernando V';f(fr:;o:”te incluir ef Sistema de
19/08/2022 05 Ambiental Velez Yetos ¥ 1 Gestion de
Tecnologia Ly,
organizacion
Ricardo Juan Diego . Saludable 'y la
Rebolledo Gerente HSE A Mejia Presidente Seguridad como
acto de amor
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. Efectividad Organizacional | relacionados con
21/10/2022 06 Camilo Pachon Organizaciona Kell Analista de términos incluyentes
I y Efectividad en la documentacién

Pereira o
Organizacional

1.) POLITICA

POLITICA DE HSE

2.) OBJETIVO

Establecer las directrices de HSE para toda la organizacién Esenttia con el fin de promover y preservar la
cultura del cuidado, generando entornos de trabajo seguros, saludables y en armonia con el ambiente.

La politica de HSE involucra a todos los procesos de Esenttia y personas que presten sus servicios y/o visiten
las instalaciones de Esenttia.

4.) DEFINICIONES

Cultura del Cuidado: Es una filosofia de vida que genera un mecanismo de cuidarse a si mismo y cuidar
de otros, el cual surge como necesidad de prolongar la vida, alargar el bienestar, reducir la aparicion
temprana de factores de riesgos y la toma de conciencia para asumir la responsabilidad y respeto hacia
nuestro cuerpo y nuestro entorno.

ESENTTIA: Incluye todos(as) los/las funcionarios(as) de Esenttia PP (Cartagena y Bogota), Esenttia MB y
demas filiales de la compafia.

HSE: Health, Safety and Environment.

La Seguridad es un acto de amor: Cuidar, proteger y tener un comportamiento seguro es una muestra
de carifio hacia uno mismo, hacia los demas y hacia el entorno

5.) DECLARACIONES / DIRECTRICES GENERALES

En Esenttia, el cumplimiento de nuestra mision esta fundamentado en asegurar la salud, seguridad y
bienestar de nuestros(as) empleados(as), contratistas y visitantes, protegiendo el medio ambiente y las
comunidades sobre las que ejercemos influencia.
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Demostrando nuestro compromiso, liderando la gestion HSE de Esenttia basado en los siguientes
principios:
1. Laseguridad es un acto de amor, prima sobre todos nuestros actos y es condicion de empleo.
2. Todos los Incidentes, dafios ambientales y enfermedades son prevenibles.
3. Con el ejemplo y sus acciones, cada individuo es responsable de liderar su salud, su seguridad y la de
sus compafieros(as), adoptando la cultura del cuidado como estrategia de prevencion en HSE.
4. las desviaciones en Seguridad, Salud y Ambiente se resuelven con prontitud y el costo no es excusa
para resolverlas.
5. Esenttia implementa estrategias de reduccién, reutilizacién, aprovechamiento y valorizacion de los
residuos.
6. La gerencia es responsable de gestionar los riesgos de seguridad, salud y ambiente.
7. Toda persona que ingresa a las instalaciones de Esenttia regresa sano a casa.
8. Estamos comprometidos con la gestién del cambio climatico, enfocando nuestros esfuerzos en
fortalecer la sostenibilidad de los procesos y la ecoeficiencia operacional.
9. Esenttia es nuestra casa y la mantenemos limpia y organizada.
10. La seguridad se valora por igual para empleados y contratistas.
11. Basamos nuestros procesos en el cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios asociados con
el negocio.
12. Realizamos nuestras actividades de manera responsable en el cuidado de la vida y el entorno,

mejorando continuamente la gestién en HSE.

6.) DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CODIGO NOMBRE

No aplica. Norma ISO 45001

No aplica. Norma ISO 9001

No aplica. Norma 14001

No aplica. Manual de certificacién Sistema de Gestidon Basura CERO
Programa de Certificacién de Organizaciones Saludables - Guia del Sistema de

No aplica. Gestion del Riesgo de enfermedades cardiovasculares y otras enfermedades no
transmisibles
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